
  
  
  

ناشرانعمومي  ناشران  عمومي  نحوة برگزاري مجامعنحوة برگزاري مجامع  دستورالعمل دستورالعمل
سوم  سومويرايش ويرايش 

  
  )مصوب كميتة تدوين مقررات(

  
  

قانون بـازار اوراق بهـادار جمهـوري اسـلامي ايـران مصـوب آذر        7مادة  17و  11، 8بندهاي در اجراي 
 ـ      1384 ر و به منظور تعيين وظايف ناشران در دعوت، تشـكيل و ادارة مجـامع عمـومي خـود، عـلاوه ب

بـه   ....................................................تبصـره در تـاريخ    8ماده و  30 رعايت مواد قانون تجارت، اين دستورالعمل در
  .تصويب هيئت مديرة سازمان بورس و اوراق بهادار رسيد

  

  

  :كليات
ري اسـلامي ايـران،   قانون بـازار اوراق بهـادار جمهـو    1هايي كه در مادة  اصطلاحات و واژه  -1مادة 

اند، بـه همـان مفـاهيم در ايـن      مجلس شوراي اسلامي تعريف شده 1384مصوب آذرماه 
  :باشند هاي ديگر داراي معاني زير مي واژه. اند كار رفته دستورالعمل به

ه يـا مجمـع   العـاد  فـوق مجمع عمومي عادي به طـور   ،مجمع عمومي عادي :مجمع )الف
  .استالعادة ناشر  فوق
هاي مالي براي يك دورة مالي شامل ترازنامه، صورت سـود   صورت :هاي مالي صورت )ب

هاي توضـيحي   و زيان، صورت سود و زيان جامع و صورت جريان وجوه نقد و يادداشت
  .همراه آن است

موقع اطلاعات مطابق ضوابط ايـن    ارسال اطلاعات به سازمان و انتشار عمومي و به: افشاء) ج
 .استدستورالعمل 



و  مجمعحضور در  از سازمان مسئولنمايندگي است كه به شخصي  :سازمان ةمايندن )د
  .باشد مقررات مربوط مي اين دستورالعمل و سايرنظارت بر رعايت 

هـاي   مطـابق فـرم   ناشر موظف است اطلاعات موضوع اين دستورالعمل را در مهلت مقرر،  -2مادة 
د كه به تأييد دارنـدگان امضـاي   در سربرگ رسمي خوكاغذي مورد نظر سازمان، بصورت 

به سازمان ارسال و همزمـان بـه طرقـي كـه سـازمان       ،الكترونيكيو يا  مجاز رسيده باشد
  .كند جهت اطلاع عموم منتشر نمايد تعيين مي

  

  

  :مجمعقبل از برگزاري  تكاليف ناشران
باً دعوت به از نمايندة سازمان كت، مجمع ناشر موظف است حداقل ده روز پيش از تشكيل  -3مادة 

را  الانتشـار خـود   كثيـر  ةدعوت از سهامداران مندرج در روزنام آگهيعمل آورد و همزمان 
  .ارسال نمايد سازمانبراي 

دعـوت از نماينـده    ،شـود در نوبت اول برگـزار ن دليل  در صورتيكه مجمع به هر :هتبصر
  .است الزاميبه ترتيب فوق سازمان در نوبت بعدي مجمع 

آن  سايت اينترنتـي بايد در  ،ناشرعلاوه بر روزنامة كثيرالانتشار  مجمعمة تشكيل نا دعوت  -4مادة 

  .درج گردد نيز

تعيـين  تعداد سهامداران، به نحـوي   با توجه به ناشر موظف است مكان برگزاري مجمع را  -5مادة 

  .نمايد كه امكان حضور سهامداران جزء فراهم گردد
منـوط بـه   برگزاري مجمع غيير زمان و مكان ت ،انتشار آگهي دعوتدر صورت  :1 ةتبصر

  .باشد وز قبل از برگزاري مجمع مير 10انتشار آگهي جديد، حداقل 
نسبت بـه  را  شهر مكان برگزاري مجمعناشر در نظر داشته باشد در صورتيكه  :2 ةتبصر

  .موافقت سازمان را اخذ نمايدآگهي انتشار بايد قبل از  ،دهدتغيير  سال قبل

هـاي مـالي و    مديره، رسيدگي به صورت انتخاب اعضاء هيئتمهم از قبيل موضوعات  طرح  -6مادة 
و تمـامي   هـا  بـازرس قـانوني، تقسـيم سـود و اندوختـه     / تصويب آنها، انتخاب حسـابرس  

تغيير موضوع فعاليت،  العاده است از جمله موضوعاتي كه در صلاحيت مجمع عمومي فوق



مديره موظف است قبل از تاريخ تشكيل مجمع، فهرست افرادي كه مجاز به حضـور   هيئت  -7مادة 
باشند را به تفكيك سهامداران تهيـه نمايـد و هنگـام مراجعـة افـراد بـراي        در مجمع مي

ذيـل  مـدارك  يكـي از  و را با فهرست مـذكور  آنها ز هويت احراشركت در مجمع، مدارك 
  :تطبيق دهد

 اعلامية خريد سهام، •

 گواهينامة نقل و انتقال و سپردة سهام، •

 .اصل ورقة سهام •

در صورت نقل و انتقال سهام، سهامدار جديد با ارايـة يكـي از مـدارك زيـر حـق       :تبصره
  :حضور در جلسة مجمع را خواهد داشت

 م،اعلامية خريد سها •

 نامة نقل و انتقال و سپردة سهام، گواهي •

• 

  

 .اصل ورقة سهام

شـركت اصـلي و تلفيقـي     ةهاي مالي حسابرسي شـد  ناشر موظف است اطلاعات و صورت  -8مادة 

افشـا  روز قبـل از برگـزاري مجمـع     10را حـداقل  هيئت مديره به مجمع  و گزارش گروه
  .نمايد

رگزاري مجمع، آخرين پيشـنهاد ميـزان توزيـع    روز قبل از ب 10حداقل ناشر موظف است   -9مادة 

در . افشـا نمايـد  را بندي پرداخـت سـود نقـدي     و جدول زمانسود نقدي بين سهامداران 
صورتي كه مجمع عمومي عادي سود نقدي بيشتري را نسبت به پيشنهاد هيئـت مـديره   

اكثر متناسب با آن اصلاح و حـد د باي تصويب نمايد، جدول زمانبندي پرداخت سود نقدي 
  .شودروز پس از تاريخ مجمع افشا  30ظرف 

سـرمايه منـوط بـه    تغيير العاده در خصوص  گيري در مجمع عمومي فوق هر گونه تصميم  -10مادة 

  .باشد مي سازماناز قبلي اخذ مجوز 



 

  

تغييـر در مفـاد   العـاده بـه منظـور     ل از برگزاري مجمع عمومي فـوق قبناشر موظف است   -11مادة
  .ت سازمان را اخذ نمايدموافقاساسنامه، 

  
  :مجمعتكاليف ناشران حين برگزاري 

موظـف اسـت در ابتـداي جلسـة      ناشـر مديره يا مـديرعامل   رئيس يا يكي از اعضاء هيئت  -12مادة 

مجمع، درصد سهامداران حاضر و حصول يا عدم حصول رسميت جلسه را اعلام نمايـد و  
عهـده   رئيسـه مجمـع بـه    تخاب هيئتدر صورت رسميت يافتن مجمع، ادارة جلسه را تا ان

  .گيرد

اي مركب از يك رئيس، يـك منشـي و دو نـاظر اداره     عمومي توسط هيئت رئيسهمجامع   -13مادة 

رياست مجمع با رئيس يا نايب رئيس هيئت مديره و در غيـاب آنهـا بـا رياسـت     . شود مي
مگـر   ،يكي از مديراني است كه به اين منظور از طرف هيئت مـديره انتخـاب شـده باشـد    

در مواقعي كه انتخاب يا عزل بعضي از . شدآنكه در اساسنامه ترتيب ديگري اتخاذ شده با
مجمع از بين سهامداران حاضـر   سمديران يا كلية آنها در دستور جلسة مجمع باشد، رئي

دو نفر از سهامداران حاضر نيـز بـه عنـوان    . ت نسبي انتخاب خواهد شديدر جلسه با اكثر
مجمـع انتخـاب   ناظر مجمع و يك نفر منشي از بين صاحبان سهام يا غير آنهـا از طـرف   

  .شوند مي
هر شخص حقيقي يا حقوقي كه تمام يا قسـمتي از آراء خـود را بـراي انتخـاب      :تبصره

گيـري   تواند براي انتخـاب نـاظر ديگـر در رأي    يكي از ناظران اختصاص داده باشد، نمي
  .شركت نمايد

ه امكـان  دسـتور جلس ـ  در چـارچوب بايد جلسه را به نحوي اداره نمايد كـه   رئيس مجمع  -14 مادة

  .شودسازمان فراهم  ةطرح سوالات و نظرات سهامداران و نمايند

مشروح مـذاكرات نماينـده   مجمع و  ةنظرات نماينده سازمان بايد در صورت جلسخلاصة   -15 مادة
  .ورت خلاصه مذاكرات عيناً درج شودص سازمان در



  

عنـوان اعـلام موافقـت     اخذ رأي به صورت شفاهي، مثلاً با بلندكردن دسـت يـا قيـام بـه      -16 مادة
يـا بـه   بـازرس قـانوني شـركت    / حسـابرس  در صورتي كه به تشخيص . پذيرد صورت مي

گيـري بـه    به دليل تركيـب سـهامداران حاضـر در مجمـع، رأي    پيشنهاد نمايندة سازمان 
در هـر   .به عمل خواهـد آمـد   يپذير نباشد، اخذ رأي به صورت كتب صورت شفاهي امكان

گيـري بـه    قدمات لازم را قبل از برگزاري مجمـع جهـت رأي  حال، شركت موظف است م
  .صورت مكتوب فراهم آورد

اخذ رأي در خصوص انتخاب اعضاي هيئت مديره و بـازرس، الزامـاً بـه صـورت      :تبصره
  .كتبي خواهد بود

ي بايـد بـا   أهـاي ر  كند بـرگ  گيري مي گيري مكتوب تصميم در مواردي كه مجمع با راي  -17مادة 

  .سازمان شمارش شود ةوني و نمايندبازرس قان/ حسابرس حضور 

 .تواند بيش از يك وكيل يا نماينده را براي حضور در مجمع معرفي نمايد سهامدار نميهر   -18مادة 

در صورت حضور سهامدار در مجمـع، نماينـده يـا وكيـل وي حـق حضـور در مجمـع را        
  .نخواهد داشت

در هرحـال   ،عامـل در مجمـع ضـروري اسـت     يرمديره و مد يئته اعضاياكثريت حضور   -19مادة 

كـه تصـويب    در صـورتي . اعضاي موظف هيئت مديره بايد در مجمع حضور داشته باشـند 
هاي مالي جزء موضوعات مجمع باشد، حضور بالاترين مقـام اجرايـي بخـش مـالي      صورت

  .هاي مالي نيز الزامي است شركت در زمان طرح و رسيدگي به صورت
با اين حـال  . تحقق مفاد اين ماده، تصميمات مجمع معتبر است عدم در صورت :هتبصر

  .شود رسيدگي مي هاتمام مديران غايب متخلف محسوب و به تخلفات آن

 ةني كه ملزم بـه تهي ـ اناشرعادي عمومي  معتقسيم سود در مج گيري در خصوص تصميم  -20مادة 

 سـود قابـل تقسـيم    بايد به نحوي باشـد كـه حـداكثر    ،باشند هاي مالي تلفيقي مي صورت
 ةاضـاف يا  پس از كسر( تلفيقيهاي مالي  صورتشركت اصلي يا هاي مالي  صورتبراساس 

در هر حال، به منظور رعايـت مفـاد مـادة     .شودتعيين ، )هر كدام كمتر باشدسهم اقليت 



يـا   گـزارش مـذكور  گان كننـد  امضاءيكي از توسط  بازرس قانوني بايد/ حسابرس گزارش   -21مادة 
مديره در اين  در مجمع قرائت شود و مجمع ضمن استماع توضيحات هيئت ،يكي از شركا

اين تكاليف بايد بطور كامـل در صـورت   . براي هر بند مشخص نمايدرا  يخصوص، تكاليف
  .شودمجمع قيد خلاصة مذاكرات 

سازمان حسابرسي باشـد، حضـور    ناشربازرس قانوني / در صورتي كه حسابرس  :تبصره
  .كند در مجمع كفايت ميآن سازمان سرپرست ارشد 

هاي مالي ناشـي   مورد صورتدر  بازرس قانوني/ حسابرس كه بندهاي گزارش  در صورتي  -22مادة 

هـا و تعهـدات    سود، زيان، بـدهي  ها، از عدم انجام تعديلات قابل توجه در درآمدها، هزينه
هاي مالي لحاظ  بازرس قانوني را در صورت/ ناشر باشد، مجمع بايد پيشنهادات حسابرس 

نمايد و يا حداقل در خصوص تقسيم سود به نحوي اتخاذ تصميم نمايد كه سود انباشـته  
/ از مجموع اصلاحات پيشـنهادي توسـط حسـابرس     ،پايان دوره بعد از تصميمات مجمع

  .ازرس قانوني كمتر نباشدب

در صلاحيت مجمـع عمـومي عـادي    بازرس قانوني شركت  /حسابرس  ةزحمال حقتعيين   -23مادة 

  .باشد است و قابل تفويض به هيئت مديره نمي

اين مبلغ نبايد از پنج درصـد   .بايد در مجمع تعيين شود مبلغ قطعي پاداش هيئت مديره  -24مادة 
  .ر باشدت سود تقسيمي مصوب مجمع بيش

سـازمان براسـاس   حسابرسـان معتمـد   ميـان  بايـد از  شـركت   بازرس قـانوني / حسابرس   -25مادة 

  .دستورالعمل مؤسسات حسابرسي معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار انتخاب شود
  

  :مجمعتكاليف ناشران بعد از برگزاري 
 

  

رچوب مـوردنظر  كـه تصـميمات اتخـاذ شـده در مجمـع را مطـابق چـا        موظف است رناش  -26مادة

  .افشا نمايدحداكثر يك روز كاري پس از تاريخ مجمع سازمان تهيه و 



  

، صـورت جلسـه   مجمـع ناشر موظف است حداكثر ظرف مدت يك هفته پس از برگزاري   -27مادة 
  .نمايد افشامورد تاييد هيئت رئيسه مجمع را 

پس از تاريخ تشكيل روز  10را حداكثر ظرف مدت  مجمعجلسه  ناشر موظف است صورت  -28 مادة

اي از آن را حداكثر يك هفتـه پـس از ابـلاغ     ها ارائه و نسخه مجمع به مرجع ثبت شركت
  .ثبت افشا نمايد

  
  :ساير موارد

ــذكرات لازم راموظــف اســت،  مجمــعنماينــده ســازمان در   -29مادة  ــا  در مــوارد ت ايــن مغــاير ب

  .ارائه نمايدو ساير قوانين و مقررات مربوط دستورالعمل 

يك از مواد اين دستورالعمل، مراتب از طريق مقررات انضباطي  در صورت عدم رعايت هر  -30مادة 

  .شود مربوط پيگيري مي
  
  
  
  
  

  فخرآبادي: 


